\Landwirtschaftskammer

INordrhein-Westfalen

Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung von
Prifungen zum Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung
im Bereich der Landwirtschaft und Hauswirtschaft
vom 18. Juni 2020 in der Fassung vom 23. November 2021

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfa-
len erlasst als zustandige Stelle im Sinne des §
71 Abs. 3 und 8 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), zuletzt ge-
andert durch Art. 1 des Gesetzes zur Moderni-
sierung und Starkung der beruflichen Bildung
vom 12.12.2019 (BGBI. I S. 2522), in Verbin-
dung mit § 4 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 3 der Verord-
nung Uber die Zustandigkeiten nach dem Be-
rufsbildungsgesetz und die Angelegenheiten
der Berufsbildung im Rahmen der Handwerks-
ordnung sowie die Zustandigkeiten nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom 5.
September 2006 (GV. NRW. S. 446) zuletzt ge-
andert durch die Vierte Verordnung zur Ande-
rung der Verordnung Uber die Zustandigkeiten
nach dem Berufsbildungsgesetz und die Ange-
legenheiten der Berufsbildung im Rahmen der
Handwerksordnung sowie die Zustandigkeiten
nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsge-
setz vom 31. Mai 2016 (GV. NRW. S. 305) ge-
maf § 4 Abs. 5 der Ausbilder-Eignungs-verord-
nung (AEVO) vom 21. Januar (BGBI. | S. 88)
nach § 30 Abs. 5 BBiG in Verbindung mit § 47
BBiG die von ihrem Berufsbildungsausschuss
am 18. Juni 2020 nach § 79 Abs. 4 BBiG be-
schlossene und am 23. November 2021 gean-
derte Prifungsordnung fiir die Durchflihrung
von Prifungen zum Nachweis der berufs- und
arbeitspadagogischen Eignung im Bereich der
Landwirtschaft und Hauswirtschaft.

I. Abschnitt — Priifungsausschiisse
§ 1 Errichtung

(1) Fur die Durchflihrung von Prufungen errich-
tet die Landwirtschaftskammer als zustan-
dige Stelle Prifungsausschisse.

(2) Mehrere zustandige Stellen kénnen bei ei-
ner von ihnen gemeinsame Prifungsaus-
schusse errichten.

(3) Zur Durchfuhrung der Teilprufungen kon-
nen eigene Prifungsausschisse oder Pri-
ferdelegationen gebildet werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus drei
Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir die
Prifungsgebiete sachkundig und fir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein.

(2) Dem Prifungsausschuss mussen als Mit-
glieder jeweils ein Beauftragter der Arbeit-
geber und der Arbeithehmer sowie eine
Lehrkraft einer berufsbildenden Schule an-
gehoren. Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen.

(3) Prifungsausschisse, die von der zustandi-
gen Stelle gem. § 13 Abs. 1 bestimmt sind,
Uber Zulassungen zu entscheiden, kdnnen
auch aus 6 Mitgliedern bestehen. Die Mit-
glieder mussen in gleicher Zahl Beauftragte
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und
Lehrkrafte sein.

(4) Fur Priferdelegationen gelten die Absatze
1 und 2 entsprechend.

(5) Die Mitglieder werden von der zustéandigen
Stelle langstens fiir finf Jahre berufen. Die
Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf
Vorschlag der im Bezirk der zusténdigen
Stelle bestehenden Gewerkschaften und
selbststédndigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer
berufsbildenden Schule wird im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen. Wer-
den Mitglieder nicht oder nicht in ausrei-
chender Zahl innerhalb einer von der zu-
sténdigen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustan-
dige Stelle insoweit nach pflichtgemalem
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Ermessen. Die Mitglieder der Prifungsaus-
schisse kdnnen nach Anhdren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden. Die Satze 1 bis 5 gelten
fur die stellvertretenden Mitglieder entspre-
chend.

Die zusténdige Stelle kann weitere Pri-
fende fUr den Einsatz in Priferdelegationen
berufen. Die Berufung weiterer Prifender
kann auf bestimmte Prif- oder Fachgebiete
beschrankt werden. Absatz 5 ist entspre-
chend anzuwenden.

Die fir die Berufung von Prifungsaus-
schussmitgliedern Vorschlagsberechtigten
sind Uber die Anzahl und die Gréle der ein-
zurichtenden Prifungsausschisse sowie
Uber die Zahl der von ihnen vorzuschlagen-
den weiteren Prifenden zu unterrichten.
Die Vorschlagsberechtigten werden von
der zustandigen Stelle darliber unterrichtet,
welche der von ihnen vorgeschlagenen Mit-
glieder, Stellvertreter und Stellvertreterin-
nen sowie weiteren Prifenden berufen wur-
den.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss oder in
einer Pruferdelegation ist ehrenamtlich. Far
bare Auslagen und fir Zeitversdumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von ande-
rer Seite gewahrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren H6he von
der zustandigen Stelle mit Genehmigung
der obersten Landesbehodrde festgesetzt
wird.

Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Prifungsausschusses
nicht berufen werden kann. Fir Priferdele-
gationen ist eine Abweichung von der pari-
tatischen Besetzung geman Absatz 2 nicht
maoglich.

Ausgeschlossene Personen und Be-
sorgnis der Befangenheit

Bei der Zulassung und Prifung dirfen An-
gehorige der Prifungsbewerber nicht mit-
wirken. Angehdrige im Sinne des Satzes 1
sind:

)

®)

Verlobte,

Ehegatten,

Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader

Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Ge-
schwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere

Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit

hauslicher Gemeinschaft wie Eltern

und Kind miteinander verbunden sind

(Pflegeeltern und Pflegekinder).
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Angehodrige sind die in Satz 2 aufgeflhrten
Personen auch dann, wenn

1. inden Fallen der Nummern 2, 3, 4 und
7 die die Beziehung begrindende Ehe
oder die Lebenspartnerschaft nicht
mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die
Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht, so-
fern die Personen weiterhin wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind.

Mitwirken sollen ebenfalls nicht derzeitige
oder ehemalige Arbeitgeber und Mitarbeiter
des Prifungsbewerbers, soweit nicht be-
sondere Umstande eine Mitwirkung zulas-
sen oder erfordern.

Halt sich ein Prifungsausschussmitglied o-
der ein Mitglied einer Pruferdelegation
nach Absatz 1 oder 2 fir ausgeschlossen
oder bestehen Zweifel, ob die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 oder 2 gegeben
sind, ist dies vor der Priifung der zustandi-
gen Stelle mitzuteilen, wahrend der Pri-
fung dem Prifungsausschuss oder den an-
deren Mitgliedern der Priferdelegation. Die
Entscheidung Uber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die zusténdige Stelle, wah-
rend der Prifung der Prifungsausschuss
oder die Priferdelegation ohne das Mit-
glied, Uber dessen Ausschluss entschieden
wird.



(4) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Miss-
trauen gegen eine unparteiische Ausibung
des Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder
wird von einem Prifling das Vorliegen ei-
nes solchen Grundes behauptet, so hat der
Betroffene dies der zustandigen Stelle mit-
zuteilen, wahrend der Prifung dem Pri-
fungsausschuss oder der Priferdelegation.
Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Wenn infolge von Ausschluss oder Besorg-
nis der Befangenheit eine ordnungsge-
mafe Besetzung des Prifungsausschus-
ses nicht mdglich ist, kann die zustandige
Stelle die Durchfiihrung der Priifung einem
anderen Prifungsausschuss (Ubertragen,
erforderlichenfalls eine andere zustandige
der Stelle um die Durchflhrung bitten. Das
Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfih-
rung der Prifung aus anderen Griinden
nicht gewahrleistet erscheint. Wenn in den
Fallen der Absatze 1, 3 und 4 eine ord-
nungsgemafe Besetzung der Priferdele-
gation nicht moglich ist, kann der Prifungs-
ausschuss die Durchfiihrung der Prifung
auf eine andere Priiferdelegation Ubertra-
gen oder die Prufung selbst abnehmen.

(6) Ausgeschlossene Personen diirfen bei der
Beratung und Beschlussfassung nicht zu-
gegen sein.

Vorsitz, Abstim-

mung

§4 Beschlussfahigkeit,

Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied,
das den Vorsitz fihrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend Uber-
nimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertre-
tende Mitglied sollen nicht derselben Mit-
gliedergruppe angehdren.

(2) Der Priufungsausschuss beschlief3t mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Fur Pruferdelegationen gilt Absatz 2 ent-
sprechend.

§ 5 Geschiftsfiihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss dessen Ge-

schaftsfihrung, insbesondere Einladun-

gen, Protokollfihrung und Durchfiihrung

der Beschlusse.
(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom vorsitzen-
den Mitglied und vom Protokollfihrer zu un-
terzeichnen. § 23 Abs. 8 bleibt unberihrt.
(3) Die Sitzungsprotokolle sind von allen Mit-
gliedern der Priferdelegation zu unter-
zeichnen. § 23 Absatz 8 bleibt unberthrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflich-
ten haben die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses, der Priiferdelegation und sonstige
mit der Prifung befasste Personen uber alle
Prifungsvorgange Verschwiegenheit gegen-
Uber Dritten zu wahren. Ausnahmen bedurfen
der Einwilligung der zustandigen Stelle.

Il. Abschnitt - Vorbereitung der Priifung
§ 7 Priifungstermine

(1) Die zustandige Stelle bestimmt die fur die
Durchfihrung der Priufungen maflgeben-
den Termine.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Prifungster-

mine und die Anmeldefristen rechtzeitig in

geeigneter Weise bekannt.

(3) Werden die Prifungen mit einheitlichen

Uberregionalen Prifungsaufgaben durch-

gefuhrt, setzt die zustandige Stelle einheit-

liche Prufungstage fest.

den

§8

Zulassungsvoraussetzungen
Priifungen

ZUu

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer die fachli-
che Eignung im Sinne des § 30 Abs. 2 Nr.
2, 3 oder 4 BBIiG nachweist. Zur Prifung
kann auch zugelassen werden, wer sich in
einem Bildungsgang zur Erlangung der
fachlichen Eignung im Sinne des § 30
Abs. 2 oder 3 BBiG befindet.

(2) In Ausnahmefallen kann der Prifungsaus-
schuss von den Voraussetzungen des Ab-

satzes 1 ganz oder teilweise befreien.



§ 9 Befreiung von vergleichbaren Prifungs-
bestandteilen

(1) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Prifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine
andere vergleichbare Prifung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatli-
chen Prifungsausschuss erfolgreich abge-
legt hat und die Anmeldung zur Fortbil-
dungsprifung innerhalb von zehn Jahren
nach Bekanntgabe des Bestehens der an-
deren Prifung erfolgt.

(2) Antrage auf Befreiung von Prifungsbe-
standteilen sind zusammen mit dem Zulas-
sungsantrag schriftlich bei der zustéandigen
Stelle zu stellen. Die Nachweise Uber Be-
freiungsgriinde im Sinne von Abs. 1 sind
beizufligen.

§ 10 Ortliche Zustindigkeit

Ortlich zusténdig ist die zustandige Stelle, in de-
ren Bezirk sich die Arbeitsstatte oder, wenn kein
Arbeitsverhaltnis besteht, der Wohnsitz oder bei
Studierenden der Fachschul-/ Hochschulstand-
ort des Prufungsbewerbers befindet.

§ 11 Prufung fir externe Priiflinge

(1) Die Durchfiihrung der Priifung anderer als
von der nach § 10 zustandigen Stelle zu-
gelassenen Priflinge kann erfolgen, wenn
- die fur den Prifling zustandige Stelle

ihn zur Prifung zugelassen hat,

- von dieser ausdricklich um die
Durchfihrung der Prifung gebeten
wird,

- dessen zustandige Stelle die von der
Landwirtschaftskammer  Nordrhein-
Westfalen genannten Gebihren fir
die Durchfiihrung der Prifung Uber-
nimmt und

- bei dessen zusténdiger Stelle kein
Prufungsausschuss errichtet ist oder
tatig wird.

(2) Die Landwirtschaftskammer teilt das Er-
gebnis der Prifung der jeweiligen zustan-
digen Stelle des Priflings mit, die dann das
Zeugnis ausstellt bzw. den Bescheid er-
teilt.

§ 12 Anmeldung zur Priifung

(1)

()

@)

Die Anmeldung (Antrag auf Zulassung) zur
Prifung hat fristgerecht auf dem Formular
der zustandigen Stelle zu erfolgen.

Der Anmeldung sind beizuflgen:

a) Angaben und Nachweise Uber die in
den §§ 8 und 10 genannten Vorausset-
zungen,

b) Angaben zum beruflichen Werdegang,

c) eine Erklarung und ggf. ein Nachweis
dartber, ob und mit welchem Ergebnis
der Prifungsbewerber bereits an der
Prifung teilgenommen hat.

Fur Wiederholungsprifungen genigt die
form- und fristgerechte Anmeldung zur Pri-
fung.

§ 13 Entscheidung liber die Zulassung

(1)

()

@)

(4)

®)

Uber die Zulassung zur Priifung entschei-
det die nach § 10 zustandige Stelle. Halt sie
die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir
gegeben, so entscheidet der Prifungsaus-
schuss; sofern mehrere Prifungsaus-
schisse errichtet sind, entscheidet der von
der zustandigen Stelle daflir bestimmte
Prufungsausschuss.

Die Zulassung ist den Prifungsbewerbern
rechtzeitig mitzuteilen.

Nicht zugelassene Priifungsbewerber wer-
den unverzuglich Uber die Entscheidung mit
Angabe der Ablehnungsgriinde schriftlich
unterrichtet.

Die Zulassung kann von der zustandigen
Stelle im Einvernehmen mit dem Prifungs-
ausschuss bis zur Bekanntgabe der Pri-
fungsergebnisse widerrufen werden, insbe-
sondere, wenn sie aufgrund von gefalsch-
ten Unterlagen oder falschen Angaben aus-
gesprochen worden ist.

Es besteht eine Gebulhrenpflicht nach Mal3-
gabe der Geblhrenordnung der zustandi-
gen Stelle.



lll. Abschnitt - Durchfiihrung der Priifung
§ 14 Prufungsgegenstand

(1) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der
Prifling die in der AEVO festgelegten An-
forderungen erfillt.

Bei behinderten Menschen im Sinne des
§ 64 BBIG sollen in der Prifung Art und
Schwere der Behinderung bertcksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere fir die
Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfs-
mitteln und die Inanspruchnahme von Hilfe-
leistungen Dritter wie Gebardensprachdol-
metscher fir hérbehinderte Menschen. Die
Art der Behinderung sowie Art und Umfang
eines zu gewahrenden Nachteilsausgleichs
sind mit dem Antrag auf Zulassung zur Pru-
fung mittels einer facharztlichen oder psy-
chologischen Stellungnahme vorzulegen.

(2)

(3) Die Priifungssprache ist Deutsch.
§ 15 Gliederung der Priifung

(1) Die Prifung beginnt mit der ersten Aufga-
benstellung.

(2) Die Prifung gliedert sich nach § 4 der
AEVO.

§ 16 Prufungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschliefl3t auf der
Grundlage der AEVO die Prifungsaufga-
ben.

(2) Uberregional erstellte Priifungsaufgaben
sind vom Priufungsausschuss zu Uberneh-
men.

§ 17 Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prifung ist nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter der zustandigen obersten Lan-
desbehtrde und der zustandigen Stelle
kénnen anwesend sein.

(3) Der Prifungsausschuss oder die Pruferde-

legation kann im Einvernehmen mit der zu-
standigen Stelle Mitglieder und stellvertre-

tende Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses sowie andere Personen als
Gaste zulassen, sofern Priflinge dem nicht
widersprechen. Sie sind auf Verschwiegen-
heit zu verpflichten.

Uber das Priifungsergebnis diirfen nur die
Mitglieder des Prufungsausschusses oder
der Pruferdelegation beraten und beschlie-
Ren. Personen, denen die Geschafts- oder
Protokollfiihrung obliegt, durfen anwesend
sein.

(4)

§ 18 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des vorsit-
zenden Mitglieds vom Prufungsausschuss
durchgefihrt.

(2) Die zustandige Stelle regelt in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss die Aufsichts-
fihrung, die sicherstellen soll, dass die Pri-
fungsleistungen selbststandig und nur mit
den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln er-
bracht werden.

(3) Storungen durch aulere Einflisse missen

von Priflingen ausdricklich gegenlber der

Aufsicht oder dem Vorsitz bzw. der Prifer-

delegation gerigt werden. Entstehen durch

die Stérungen erhebliche Beeintrachtigun-

gen, entscheidet der Priifungsausschuss o-

der die Priferdelegation tber Art und Um-

fang von geeigneten Ausgleichsmalinah-
men. Bei der Durchfihrung von schriftli-
chen Prufungen kann die Aufsicht Uber die

Gewahrung einer Zeitverlangerung ent-

scheiden.

§ 19 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich lber ihre Person aus-
zuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung tber
den Prifungsablauf, die zur Verfliigung ste-
hende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
tel, die Folgen von Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstdRen zu belehren.

§ 20 Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstoRe

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Prifungs-
ergebnis durch Tauschung oder Benutzung



nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflus-
sen oder leistet er Beihilfe zu einer Tau-
schung oder einem Tauschungsversuch,
liegt eine Tauschungshandlung vor.

Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass
ein Prufling eine Tauschungshandlung
begeht oder einen entsprechenden Ver-
dacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der
Aufsichtsfiihrung festzustellen und zu pro-
tokollieren. Der Prifling setzt die Prifung
vorbehaltlich der Entscheidung des Pru-
fungsausschusses Uber die Tauschungs-
handlung fort.

Je nach Schwere der Tauschungshandlung
kann die Wiederholung von Prifungsleis-
tungen angeordnet, einzelne Prifungsleis-
tungen mit ungentigend bewertet oder die
Prifung insgesamt als nicht bestanden er-
klart werden. Dies gilt auch fir innerhalb ei-
nes Jahres nach Abschluss der Prifung
festgestellte Tauschungshandlungen.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten
die Prifung so, dass die Prifung nicht ord-
nungsgemaf durchgefihrt werden kann, ist
er von der Teilnahme auszuschlieen. Die
Entscheidung hiertiber kann von der Auf-
sichtsfiihrung getroffen werden. Die end-
glltige Entscheidung Uber die Folgen fir
den Prifling hat der Prifungsausschuss zu
treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Glei-
ches gilt bei Nichtbeachtung der Sicher-
heitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priufungsaus-
schusses nach den Absatzen 3 und 4 ist der
Prifling zu hoéren.

§ 21 Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufling kann bis zum Beginn der Pri-
fung durch schriftliche Erklarung oder Er-
klarung zu Protokoll ohne Angabe von
Grinden von der Prifung zurlicktreten. In
diesem Fall gilt die Prifung als nicht begon-
nen. Dasselbe gilt, wenn er aus einem wich-
tigen Grund diese Erklarung nicht abgeben
oder zur Prifung nicht erscheinen kann.

Wird die Prufung nach Prifungsbeginn vom
Prifling aus einem wichtigen Grund abge-
brochen, werden in sich abgeschlossene

Prifungsleistungen bewertet und bei Fort-
setzung der Prifung Ubernommen. Selb-
standige Prifungsleistungen sind solche,
die thematisch klar abgrenzbar und nicht
auf eine andere Prufungsleistung bezogen
sind sowie eigenstandig bewertet werden.
(3) Nimmt der Prifling an der Prifung ohne Er-
klarung vor Beginn der Prifung nicht teil o-
der bricht er die Prifung ab, ohne dass ein
wichtiger Grund dafiir vorliegt, gilt die Pri-
fung als nicht bestanden.
(4) Die zustandige Stelle entscheidet nach An-
hoérung des Priflings und des vorsitzenden
Mitglieds des Prifungsausschusses, ob ein
wichtiger Grund vorliegt.

IV. Abschnitt - Bewertung, Feststellung und
Beurkundung der Prifungsergebnisse

§ 22 Bewertungsschliissel

Die Prifungsleistungen sind gemal Hundert-
Punkte-Schlissel (Anlage 1) zu bewerten.

Der 100-Punkte-Schlissel ist der Bewertung al-
ler Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von
Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde
zu legen.

§ 23 Beschlussfassung, Bewertung der
Priifung und Bekanntgabe der
Priifungsergebnisse

(1) Der Priufungsausschuss fasst die Be-
schlusse uber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Pru-
fungsleistungen, die er selbst abge-
nommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Prifung
insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der
Prufung.

Die Prifungsergebnisse werden nach den
Vorgaben der AEVO errechnet.

(2) Die zustandige Stelle kann im Einverneh-
men mit den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses die Abnahme und abschlieRende



(®)

Bewertung von Prifungsleistungen auf Pri-
ferdelegationen Gbertragen. Fir die Zusam-
mensetzung von Priferdelegationen und
fur die Abstimmungen in der Priferdelega-
tion sind § 2 Absatz 1 und 2 sowie § 4 Ab-
satz 2 und 3 entsprechend anzuwenden.
Mitglieder von Priferdelegationen kdnnen
die Mitglieder des Prifungsausschusses,
deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen
sowie weitere Prifende sein, die durch die
zustandige Stelle nach § 2 Absatz 5 berufen
worden sind.

Die zustandige Stelle hat vor Beginn der
Prufung Uber die Bildung von Priferdelega-
tionen, Uber deren Mitglieder sowie Uber
deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen
zu entscheiden. Prifende kdnnen Mitglie-
der mehrerer Priferdelegationen sein. Sind
verschiedene Prifungsleistungen derart
aufeinander bezogen, dass deren Beurtei-
lung nur einheitlich erfolgen kann, so mus-
sen diese Prifungsleistungen von densel-
ben Priifenden abgenommen werden.

Nach § 16 Absatz 2 erstellte oder ausge-
wahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen au-
tomatisiert ausgewertet werden, wenn das
Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium festgelegt hat, welche Ant-
worten als zutreffend anerkannt werden.
Die Ergebnisse sind vom Prifungsaus-
schuss zu Ubernehmen.

Der Prifungsausschuss oder die Priferde-
legation kann einvernehmlich die Abnahme
und Bewertung einzelner schriftlicher oder
sonstiger Prufungsleistungen, deren Be-
wertung unabhangig von der Anwesenheit
bei der Erbringung erfolgen kann, so vor-
nehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mit-
glieder die Prifungsleistungen selbstandig
und unabhangig bewerten. Weichen die auf
der Grundlage des in der Priifungsordnung
vorgesehenen Bewertungsschlissels er-
folgten Bewertungen der beiden Prifenden
um nicht mehr als 10 Prozent der erreich-
baren Punkte voneinander ab, so errechnet
sich die endgiltige Bewertung aus dem
Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei
einer grofteren Abweichung erfolgt die end-
gultige Bewertung durch ein vorab be-
stimmtes weiteres Mitglied des Priifungs-
ausschusses oder der Priferdelegation.

(6)

7)

(8)

©)

Prifungsausschiisse oder Priferdelegatio-
nen nach Absatz 2 kénnen zur Bewertung
einzelner, nicht mindlich zu erbringender
Prufungsleistungen gutachterliche Stel-
lungnahmen Dritter, insbesondere berufs-
bildender Schulen, einholen. Im Rahmen
der Begutachtung sind die wesentlichen
Ablaufe zu dokumentieren und die fir die
Bewertung erheblichen Tatsachen festzu-
halten.

Bei rechnerischer Ermittlung nach Absatz 1
ist die Note auf zwei Dezimalstellen zu be-
rechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt un-
berlcksichtigt. Die ermittelten Zahlenwerte
werden den Notenstufen wie folgt zugeord-
net:

1,00 - 1,49 = sehr gut

1,50 - 2,49 = gut

2,50 - 3,49 = befriedigend

3,50 - 4,49 = ausreichend

4,50 - 5,49 = mangelhaft

5,50 - 6,00 = ungenugend

Das vorsitzende Mitglied des Prifungsaus-
schusses hat dem Priifling am letzten Pri-
fungstag mitzuteilen, vorbehaltlich der Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses nach
§ 24 oder § 25, ob er die Prifung "bestan-
den" oder "nicht bestanden" hat. Hiertber
ist dem Prifling unverziglich eine vom vor-
sitzenden Mitglied zu unterzeichnende Be-
scheinigung auszuhandigen. Dabei ist als
Termin des Bestehens bzw. des Nichtbe-
stehens der Tag der Beschlussfassung und
der Bekanntgabe des Ergebnisses durch
den Prufungsausschuss einzusetzen.

Uber den Verlauf der Priifung einschlieR-
lich der Beratung, Bewertung und Be-
schlussfassung ist eine Niederschrift zu
fertigen, in der mindestens die Priifungs-
leistungen, besondere Vorkommnisse und
sonstige auffallige Feststellungen festzu-
halten sind. Sie ist von den Mitgliedern des
Prufungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 24 Zeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung ist dem Priif-

ling von der zustandigen Stelle jeweils ein
Zeugnis nach den Anlagen 1 und 2 der
AEVO auszustellen.



(2) Das jeweilige Zeugnis enthalt:

a) die Bezeichnung ,Zeugnis nach § 5
Ausbilder-Eignungsverordnung®,

b) den Vornamen, den Namen und das
Geburtsdatum des Priflings,

c) das Gesamtergebnis ,bestanden” und
auf dem zweiten Zeugnis zusétzlich die
Ergebnisse im schriftlichen und prakti-
schen Teil der Priifung,

d) den Ort und das Datum des Bestehens
der Prifung und

e) die Unterschrift des Beauftragten der
zustandigen Stelle mit deren Siegel.

§ 25 Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalt der
Prifling von der zustandigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darin wird ihm auch
mitgeteilt, welche Leistungen er in der Pru-
fung erbracht hat und welche Leistungen in
einer Wiederholungsprifung nicht mehr
wiederholt werden mussen.

Absatz 1 Satz 1 gilt sinngemaR fur Prifun-
gen, die nicht aus einem wichtigen Grund
abgebrochen worden sind.

Auf die besonderen Bedingungen der Wie-
derholungsprifung gemaR § 26 ist hinzu-
weisen.

V. Abschnitt — Wiederholungspriifung
§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Prufung kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Die Prufung kann frihestens zum jeweils
nachsten regelmaflligen Prifungstermin
wiederholt werden. Ergebnisse selbstandi-
ger — mindestens ausreichender - Pru-
fungsleistungen (§ 21 Abs. 2 Satz 2) aus ei-
ner vorangegangenen Priifung kénnen auf
Antrag nur dann in eine Wiederholungspru-
fung Ubernommen werden, wenn sich der
Prifling innerhalb von zwei Jahren — ge-
rechnet vom Tage des Nichtbestehens der
Prifung an — zur Wiederholungsprifung
anmeldet. Der Antrag ist mit der Anmeldung
zur Wiederholungsprufung zu stellen

VL. Abschnitt — Schlussbestimmungen
§ 27 Prufungsunterlagen

Auf schriftlichen Antrag ist dem Prifling nach
Abschluss des Prifungsverfahrens (nach Ertei-
lung des Zeugnisses bzw. des Bescheides uber
das Nichtbestehen) Einsicht in seine Prufungs-
unterlagen zu gewahren.

Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei
Jahre, die Anmeldung und die Niederschrift ge-
maf § 23 Abs. 8 sind 15 Jahre nach Abschluss
der Prifung aufzubewahren.

§ 28 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am 1. September
2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Pri-
fungsordnung aul3er Kraft.

Der Prasident der Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen

Die Prifungsordnung vom 18. Juni 2020 in der
Fassung vom 23. November 2021 wurde am
23. Februar 2022 gemal § 47 Absatz 1 Satz 2
des Berufsbildungsgesetzes vom Ministerium
fur Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbrau-
cherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen
genehmigt.

Die am 23. November 2021 geanderte Pru-
fungsordnung wurde durch Auslegen bei der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
in Munster und den Kreisstellen
(https://www.landwirtschaftskam-
mer.de/wir/pdf/lwk-adressen.pdf) vom 18. Marz
2022 bis 17. April 2022 gemaR § 20 Abs. 1, Satz
2 — 4, der Hauptsatzung der Landwirtschafts-
kammer Nordrhein-Westfalen bekannt ge-
macht.



https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/pdf/lwk-adressen.pdf

Anlage 1 zu § 22

Hundert-Punkte-Schlissel

Punkte Note als Dezi- Note Definition
malzahl in Worten
100 1,0
98 und 99 1,1
96 und 97 1,2 sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mafl} ent-
94 und 95 1,3 spricht
92 und 93 1,4
91 1,5
920 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1,9 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
85 und 86 2,0 gut
84 2.1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75und 76 2,8
74 2,9 eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht
72 und 73 3,0 befriedigend
71 3.1
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3,9 eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den An-
56 und 57 4,0 ausreichend forderungen noch entspricht
55 4.1
53 und 54 4,2
51 und 52 4,3
50 4.4
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
42 und 43 4,8
40 und 41 4,9 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch er-
38 und 39 5,0 mangelhaft kennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden
36 und 37 5,1 sind
34 und 35 52
32 und 33 53
30 und 31 5,4
25 bis 29 55
20 bis 24 5,6
15 bis 19 57 i eine Leistung, die dgn Anforderungen nicht entspricht und bei der
10 bis 14 5.8 ungenugend selbst Grundkenntnisse fehlen
5bis 9 5,9
0 bis 4 6,0




