) Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir den Geschaftsbereich 4 - Berufsbildung,
Fachschulen - in Minster zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
im Projekt "Digitalisierung des Berufsbildungsmanagements
im landlichen Raum" (AZUBIdigital)

Vierzehn zustandige Stellen fir die Berufsbildung in den Berufen der Landwirtschaft haben unter Federflihrung
der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen die gemeinsame Entwicklung und den unbefristeten Betrieb
eines einheitlichen Webportals ,AZUBIdigital® vereinbart. Alle an der Berufsbildung beteiligten Personen und
Institutionen sollen in das Portal eingebunden werden und die verschiedenen Prozesse der Berufsbildung mit den
zustandigen Stellen dariber abwickeln kdénnen. Durch die Bereitstellung moderner Kommunikationswege auf
verschiedenen digitalen Endgeraten soll das Portal einen unkomplizierten und zeitlich unabhd@ngigen Dialog und
Transaktionen mit der zustdndigen Stelle unter Bereitstellung bzw. Einsichtnahme vorhandener Daten des
Nutzers ermdglichen. Eingabehilfen und Plausibilitditen senken die Fehleranfalligkeit bei Antragen und
beschleunigen dadurch Verwaltungsprozesse. Insgesamt werden die Qualitét und Effizienz des offentlichen
Verwaltungshandelns erhéht. Durch die Beteiligung von 14 Bindnispartnern an der Entwicklung von AZUBIdigital
kdénnen Kosten flr Projektbetreuung, Entwicklungsleistung, laufenden Betrieb, Schulung und Weiterentwicklung
reduziert werden. Mehrfachentwicklung wird vermieden. Die Forderungen des Online-Zugangsgesetzes werden
umgesetzt. Fur die Entwicklung des Webportals wurde eine Bundeszuwendung durch die Bundesanstalt fur
Landwirtschaft und Ernahrung gewahrt.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie koordinieren die konzeptionelle Arbeit der zustandigen Stellen fir die Berufsbildung im
Agrarbereich (14 Bundeslander) und organisieren regelmaBige Arbeitstreffen (online und in Prasenz).

Sie wirken bei der Leistungsbeschreibung und Ausschreibung der technischen Leistungen mit.

Sie fihren regelmaBig Abstimmungsgesprache mit den IT-Dienstleistern und den Blindnispartnern.
Sie entwickeln Konzepte fiir die Durchfiihrung von Tests fir die fertiggestellten digitalen Tools.

Sie konzipieren Schulungen zu den fertiggestellten Online-Tools und fiihren diese in NRW durch.

Sie erarbeiten mit den Biindnispartnern ein Konzept zur Offentlichkeitsarbeit und setzen es in NRW

Was Sie mitbringen:

c

e Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder
Diplom) in Agrarwissenschaften oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender
Fachrichtung zum Zeitpunkt der Aufgabenlibertragung.

e Sije verfigen Uber Kenntnisse im Bereich der Berufsbildung und zu den entsprechenden Aufgaben
einer zustandigen Stelle.

e Ausgepragtes Interesse an und Verstandnis fir neue Technologien sind erwiinscht.
e FErfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil.
Kenntnisse in Programmiervorgangen und Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken sind erwinscht.



e Sije verfugen Uber ein hohes MaB an Engagement und Eigeninitiative sowie eine strukturierte und
ergebnisorientierte Arbeitsweise.

e Sije besitzen eine ausgepragte Kommunikations-, Moderations- und Teamfahigkeit.
e Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb von Deutschland ist bei Ihnen vorhanden.

Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten x umfassende Fort- und Weiterbildung g E-Learning
_’f_l 30 Tage Urlaub ﬁ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL WP Sozialraum
[ Homeoffice %?. Betriebliches Gesundheitsmanagement @ Gute OPNV-Anbindung

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die auf die Projektlaufzeit - derzeitiges Ende ist der 10.08.2025
- befristet ist. Eine Projektverlangerung bis vorerst Marz 2028 wurde beantragt.

e Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-
L) dotiert.

e In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwilinscht.

Job kompakt:

;1 Bewerbung Uber Website Besetzung zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Mlnster

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstédndig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Markus Reher, Telefon: 0251 2376-307, E-Mail: markus.reher@Ilwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Alina Leifken, Telefon: 0251 2376-398, E-Mail: alina.leifken@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den (blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 10.04.2024 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2532)
ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
Uber die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=2532&company=LandwirtschP.

_ TOP COMPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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